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دائرة التوظيف في الخارج

الصفات الثماني التي يتحلى بها  الموظفون العاملون في الخارج *

ينبغي ان يتحلى الموظف الذي يعمل في الخارج بالخصائص التالية الضرورية ليكون عضوا ناجحا في فريق سفارة أو قنصلية أو بعثة الولايات المتحدة الأمريكية:
· رباطة الجأش والنزاهة. التحلي بالهدوء والثقة بالنفس والفعالية في المواقف العصيبة أو الصعبة ؛ ان يكون عادلا ونزيها.

· التكيف الثقافي. العمل والتواصل بفاعلية واحترام مع الآخرين المختلفين (بمعنى المختلفين من حيث الجنس أو العرق أو الثقافة أو التوجه الجنسي أو الدين) ؛ يقر ويحترم الاختلافات.

· التغيير والمبادرة. القبول بالتغيير في مكان العمل ؛ وقبول مهام العمل والاستمرار في إكمالها بمستوى عالٍ.

· الخبرة والحافز. إثبات المعرفة والمهارات المكتسبة من التجارب السابقة ؛ للتعبير عن الدافع للانضمام إلى سفارة أو قنصلية أو بعثة الولايات المتحدة الأمريكية.

· تكامل المعلومات وسعة الاطلاع. استيعاب الانظمة واللوائح المحلية منها وتلك الخاصة بحكومة الولايات المتحدة وتطبيقها على ظروف العمل ؛ لحل المشاكل باستخدام الموارد المتاحة وضمن اطار الانظمة / اللوائح المتوفرة.

· اللباقة. التحدث والكتابة باحترام كممثل لسفارة أو قنصلية أو بعثة الولايات المتحدة الأمريكية.

· التخطيط والتنظيم. تحديد أولويات وترتيب المهام بفاعلية لزيادة الكفاءة إلى أقصى حد.

· العمل مع الآخرين. التفاعل باسلوب متعاون ومنسجم ؛ والعمل بفاعلية بروح الفريق الواحد ؛ وإقامة علاقات إيجابية.


* استنادا الى الأبعاد 13 - مؤهلات موظفي الخدمة الخارجية ؛ المعتمدة للموظفين العاملين في الخارج.
